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KẾ HOẠCH 
Thực hiện nhiệm vụ năm học 2014-2015 cấp THCS huyện Ninh Giang

Căn cứ Chỉ thị số 3008/CT-BGDĐT ngày 18/8/2014 của Bộ Giáo dục & Đào tạo về nhiệm vụ trọng tâm giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên và giáo dục chuyên nghiệp năm học 2014-2015; Công văn số 4099/BGDĐT-GDTrH ngày 05/8/2014 của Bộ GDĐT về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ GDTrH năm học 2014-2015; Quyết định số 1752/QĐ-UBND ngày 16/7/2014 của Ủy ban nhân dân tỉnh V/v Ban hành kế hoạch thời gian năm học 2014-2015,Công văn số: 1015/SGDĐT-GDTrH ngày 15 tháng 8 năm 2014 V/v Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục Trung học năm học 2014-2015 của phòng giáo dục trung học SGDĐT Hải Dương.  


Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Ninh Giang xây dựng Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2014- 2015 cấp THCS, cụ thể như sau:

A. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU:


Giúp cho lãnh đạo, chuyên viên, cán bộ quản lý giáo dục, giáo viên, công nhân viên cấp THCS chủ động lập kế hoạch, triển khai, tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học 2014-2015 đạt hiệu quả. 

Từ kế hoạch chung của cấp học, các nhà trường có căn cứ để xây dựng kế hoạch của đơn vị, tạo ra sự thống nhất trong quá trình chỉ đạo và tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học một cách cụ thể và sát thực. 

Căn cứ vào điều kiện cụ thể từng trường THCS, trên cơ sở các mục tiêu và giải pháp đã xây dựng, các đơn vị thực hiện các nhiệm vụ của từng tháng, từng học kỳ và cả năm học,

B. ĐẶC ĐIỂM, THUẬN LỢI, KHÓ KHĂN:

I. Đặc điểm.

Huyện Ninh Giang nằm cách xa trung tâm tỉnh, có 28 đơn vị hành chính (28 xã, 1 thị trấn). Nhân dân Ninh Giang sống chủ yếu bằng nghề nông nghiệp.


Toàn huyện có 29 trường THCS , trong đó có 7 trường THCS đã đạt chuẩn quốc gia, đạt tỉ lệ 24%.


Học sinh không có điều kiện giao tiếp với các khu trung tâm văn hóa nên nhút nhát, hiền, nhiều em vừa học vừa phải phụ giúp gia đình sản xuất.
II. Thuận lợi:
Ngành Giáo dục và Đào tạo huyện Ninh Giang luôn nhận được sự quan tâm của Sở GD&ĐT tỉnh Hải Dương, Huyện uỷ, HĐND, UBND huyện và sự giúp đỡ của các ban ngành, đoàn thể, của cấp uỷ đảng, chính quyền các xã, thị trấn cùng nhân dân trong huyện. 

Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên ổn định về số lượng và chất lượng, tỷ lệ giáo viên có trình độ đạt chuẩn và trên chuẩn ngày càng cao; đời sống từng bước ổn định góp phần tăng thêm trách nhiệm trong giảng dạy và công tác.

Phong trào xã hội hóa giáo dục được quan tâm và phát triển, cơ sở vật chất, trang thiết bị cho dạy và học được tăng cường phục vụ cho việc dạy và học.
Có hệ thống văn bản hướng dẫn cụ thể giúp cho việc chỉ đạo và tổ chức thực hiện các nhiệm vụ chính trị trong năm học kịp thời. 

III. Khó khăn: 

Đội ngũ giáo viên tỉ lệ đạt chuẩn, trên chuẩn cao nhưng vẫn bất cập về năng lực giảng dậy chưa tương sứng với văn bằng đào tạo. cơ cấu bộ môn gữa các trường chưa cân đối nơi thừa nơi thiếu.

Số lượng trường THCS đạt chuẩn Quốc gia còn ít; việc xây dựng phòng bộ môn chưa đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục. 

Cơ chế thị trường ảnh hưởng phần nào đến phong trào giáo dục; còn một số gia đình chưa thực sự quan tâm tới việc học tập của con em; một bộ phận học sinh còn mải chơi, chưa chịu khó học tập và rèn luyện. 

C. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2013-2014: 

I. Quy mô phát triển:

1. Qui mô trường lớp

Toàn cấp học có 29 trường THCS với 255 lớp.Sĩ số học sinh đầu năm: 7562 HS. Sĩ số học sinh cuối năm: 7506 HS(bỏ học 16 HS, chuyển đi 52 HS, chuyển đến 2 HS, tỉ lệ HS bỏ học 0,2 % ( nguyên nhân HS bỏ học do yếu tố gia đình, mặc dù các trường đã tích cực vận động HS đến trường).

2. Xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia, trường trọng điểm, quản lý và sử dụng CSVC

Có 2 trường THCS Ninh Thành và THCS Văn Giang đang từng bước hoàn thiện các tiêu chuẩn và phấn đấu đạt chuẩn vào năm học 2014-2015.

Năm học 2013-2014 trường THCS Thành Nhân là trường trọng điểm. Các trường THCS đã từng bước mua sắm trang thiết bị đảm bảo các hoạt động chuyên môn có hiệu quả, phù hợp với điều kiện thực tế của từng trường, cơ sở vật chất và các thiết bị dạy học được tu sửa thường xuyên, nhiều trường tham mưu với các cấp lập quy hoạch mô hình trường theo hướng chuẩn quốc gia. Nhiều trường THCS đã có nhiều cố gắng xây dựng cảnh quan nhà trường xanh sạch đẹp như trường THCS Hồng Đức, Vạn Phúc, Hưng Thái, Văn Hội, Văn Giang.

3.Thực hiện phổ cập giáo dục bậc trung học và trung học cơ sở:

Các trường thực hiện công tác phổ cập thường xuyên và có nề nếp. Đến nay toàn huyện có 28 xã , thị trấn đạt phổ cập bậc trung học cơ sở với chất lượng cao. Tiêu chuẩn 2b đạt 96.76% (nhiều trường đạt tỉ lệ cao như Ninh Thành, Ninh Hòa, Quyết Thắng, Ứng Hòe, Hoàng Hanh,...Công tác phổ cập bậc THPT: hồ sơ đầy đủ, các số liệu thống kê chính xác, các trường đã phối kết hợp với các trường THPT để hoàn thành tốt nhiệm vụ phổ cap.
II. Thực hiện các hoạt động giáo dục:

1. Việc thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục

         Các trường thực hiện xây dựng kế hoạch dạy học, nghiêm túc thực hiện khung thời gian 37 tuần thực học. Thực hiện nghiêm túc chương trình kế hoạch dạy học, không có hiện tượng vi phạm qui chế chuyên môn.

2. Dạy học 2 buổi / ngày hoặc trên 6 buổi/ tuần và dạy thêm, học thêm

         17 trường thực hiện dạy học trên 6 buổi/ tuần đạt tỷ lệ 58,62 %.Các trường nghiêm túc thực hiện các văn bản quy đinh về dạy themhọc thêm. 100 % các trường có đủ hồ sơ và được cấp giấy phép về dạy thêm học thêm.

3. Dạy học ngoại ngữ

         Các trường tiếp tục thực hiện các giải pháp nâng cao chất lượng dạy môn Tiếng Anh từ kết quả hội thảo cấp Tỉnh từ năm học 2011 - 2012. Đẩy mạnh tự bồi dưỡng năng lực tiếng Anh cho giáo viên, khuyến khích học sinh sử dụng ngoại ngữ trong giao tiếp nhằm thúc đẩy phong trào học tiếng Anh và kỹ năng giao tiếp cho học sinh trong nhà trường. Trường THCS Thành Nhân đi đầu dạy chương trình Tiếng Anh mới theo đề án " Dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2008 - 2020".

4. Dạy học tự chọn

Thực hiện nghiêm túc hướng dẫn số 4718/BGD&ĐT-GDTrH ngày 11/8/2010 thời lượng dạy học tự chọn của cấp THCS trong kế hoạch giáo dục là 2 tiết/ tuần cho các khối lớp. Hiệu trưởng các trường đã căn cứ vào điều kiện của trường mình quyết định chọn môn học theo các chủ đề nâng cao, bám sát cho các môn học góp phần nâng cao chất lượng giáo dục.

5. Giáo dục ngoai giờ lên lớp,Giáo dục hướng nghiệp

         Các trường đã thực hiện các hoạt động giáo dục đã tích hợp giữa hoạt động GDNGLL, Sinh hoạt tập thể, hoạt động GDHN và môn GDCD tương đối hợp lí, gắn với phong trào "Xây dựng trường học thiện, học sinh tích cực". Đã lựa chọn nội dung GDHN theo chương trình sát với thực tiễn địa phương, hướng dẫn cho HS lựa chọn con đường học lên sau THCS hoặc đi vào cuộc sống lao động. Tổ chức tốt các hoạt động ngoài giờ theo chủ điểm có nhiều hoạt động phong phú; THCS: Ứng Hòe, Tân Quang, Văn Hội, Vĩnh Hòa. Nhiều trường cho HS học tập nghiên cứu lịch sử địa phương, gắn với GD truyền thông như thăm đền Khúc Thừa Dụ, Côn Sơn Kiếp Bạc...

6. Giáo dục hóa nhập cho học sinh khuyết tật

         Các trường nghiêm túc thực hiện theo thông tư 58. Học sinh khuyết tật được quan tâm, đánh giá học sinh khuyết tật theo nguyên tắc động viên, khuyến khích sự nỗ lực và sự tiên bộ của học sinh là chính.

7. Kết quả tổ chức các hội thảo, hội thi

Các trường THCS tham gia hội thảo cấp tỉnh về sinh hoạt tổ chuyên mon và công tác chủ nhiệm đạt kết quả cao. Các đã tổ chức tốt hội thi GV dạy giỏi từ cấp trường đến cấp huyện, Tỉnh kết quả: trường THCS Hồng Đức1 Giáo viên đạt giải nhất môn sinh học, THCS Ứng Hòe 1 Giáo viên  đạt giải nhì môn Ngữ Văn và Hưng Thái đạt giải 3 môn Sinh Học, Nghĩa An 1 Giáo viên đạt giải ba môn Ngữ Văn. Toàn đoàn xếp thứ nhất tỉnh.

III. Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá

1.Thực hiện đổi mới phương pháp dạy học
           Các trường tổ chức dạy học phân hóa theo năng lực của học sinh, tích cực phụ đạo học sinh yếu, bồi dưỡng học sinh giỏi. Nhiều trường tổ chức chuyên đề theo cụm, liên trường như: Hưng thái, Văn giang, Văn hội và Hưng Long, Đồng Tâm và Hồng dụ...... Cấp học THCS đã tổ chức chuyên đề "Nêu và giải quyết vấn đề " ở bộ môn toán. 100 % các trường tổ chức nghiên cứu bài học theo hướng dẫn của sở Giáo dục-Đào tạo và phòng Giáo dục, từ đó đã tháo gỡ những khó khăn nhất địnhtrong công tác giảng dạy.
          Trường THCS Vĩnh Hòa tham gia cuộc thi nghiên cứu sáng tạo kỹ thuật do sở Giáo dục và Đào tạo hải Dương tổ chức. kết quả đạt giải khuyến khích cấp tỉnh.( 01 giáo viên và 03 học sinh được cộng nhận là học sinh giỏỉ cấp tỉnh) .

2. Đổi mới kiểm tra đánh giá
          Thực hiện tốt đổi mới nội dung, hình thức ra đề, coi, chấm bài kiểm tra thường xuyên, định kỳ nghiêm túc. Các môn Ngũ văn, Toán, Tiếng Anh, Hóa được coi và chấm chéo. Đội ngũ nghiệp vụ của cấp học xây dựng nội dung ôn tập trọng tâm các bộ môn theo phân phối chương trình của Bộ Giáo dục và Đào tạo vì vậy chất lượng các bài kiểm tra học kỳ II của học sinh có tiến bộ rõ rệt. Từ đo chất lượng giáo dục toàn diện cả năm của các trường đều đạt và vượt  chỉ tiêu năm học đã đề ra, hạn chế thấp nhất học sinh xếp loại học lực yếu.   Kết quả Tốt nghiệp THCS: Tổng số học sinh dự xét: 1877 h/s- Loại Giỏi: 24,48 % ; Khá: 44,49 % ; Trung bình: 31,03 %. Học sinh giỏi cấp quốc gia : 02 h/s gồm: 01 giải ba cấp quốc gia môn gải toán trên máy tính cầm tay Casio. 01 giải khuyến khích. Học sinh giỏi cấp tỉnh: 50 h/s gồm: 02 giải nhất môn địa lý và máy tính Casio. 10 giải nhì: môn Tiếng anh, môn Vật lý, môn Địa lý, môn ngữ văn và máy tính Casio.13 giải ba và 23 giải khuyến khích.
IV. Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý

         Đội ngũ cán bộ quản lý các trường tường xuyên được tập huấn chính trị và nghiệp vụ. 100 % đội ngũ giáo viên đạt trình độ chuẩn, 65,89 % trên chuẩn.Các trường thực hiện phân công chuyên môn đúng chuyên ngành đào tạo, không có hiện tượng dạy chéo môn. Phong trào tự học tự bồi dưỡng của các trường tiến hành thường xuyên.
V. Đổi mới công tác quản lý giáo dục

        Quy chế dân chủ được thực hiện ngiêm túc, công khai. Tổ chức tốt việc phối hợp tốt với các tổ chức trong nhà trường vì vậy công tác quản lý chuyển biến tích cực,  không có đơn thư khiếu nại, tố cáo, hoạt động của các nhà trường có nề nếp, kỷ cương.

         Công tác kiểm tra đánh giá của hiệu trưởng thực hiện đúng kế hoạch, kiểm tra đánh giá giáo viên đúng hướng dẫn. Quản lý hành chính đảm bảo, không có hiện tượng vi phạm kỷ luật lao động, tập thể nhà trường đoàn kết, chấp hành tốt các qui đinh của ngành và của địa phương.

VI. Công tác thi đua khen thưởng. 

1. So sánh chỉ tiêu năm học 2013-2014

	Kế hoạch
	Thực hiện

	1. Xếp loại hạnh kiểm: Tốt 75%; Khá: 20%; TB: 5%; Yếu: 0%.
	Đạt    ( Xếp loại hạnh kiểm: Tốt 80,7%; Khá: 16,6%; TB: 2,6%; Yếu: 0,1%.

	2. Xếp loại học lực: Giỏi : 15%; Khá 44%; TB: 35%; Yếu: 5.5%, Kém:0.5%
	Đạt   (Xếp loại học lực: Giỏi : 25,3%; Khá 43,7%; TB: 27,8%; Yếu: 3,1%, Kém:0.0,1%)

	3. Chất lượng các môn học : 81.5%
	Đạt 88,97 Vượt chỉ tiêu

	4. Giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh : 04
	Xếp thứ nhất toàn đoàn Đạt 100% kế hoạch

	5. Học sinh giỏi cấp tỉnh xếp thứ: 5/12
	Xếp thứ 12 Không đạt ( Quá yếu)

	6. Thi Điền kinh xếp thứ 5 toàn đoàn.
	Xếp thứ 11 Không đạt

	7. Điểm chuẩn thư vào THPT xếp thứ 4/12.
	Xếp thứ 5không đạt

	8. Tổ chức 25% học sinh tham quan học tập di tích lịch sử địa phương
	có 5 trường tổ chức Không đạt

	      9. Tổ chức chuyên đề cấp huyện: 04.
	6 chuyên đề vượt 50%

	     10.Hội thi GVG cấp huyện 50%  giáo viên tham gia đạt GVG.
	66,7% đạt chỉ tiêu

	      11.SKKN loại Tốt cấp huyện: 100.
	Đạt

	      12. CSTĐ các cấp: 100.
	105 Đạt

	      13.Trường Xuất sắc: 04.
	3 trường đạt 75% ( không đạt chỉ tiêu)

	      14 Trường TT: 20.
	Đạt chỉ tiêu 

	      15. Trường CQG:01
	Không đạt

	      16. Cấp học xếp thứ : 5/12.
	Xếp thứ 10 không đạt

	17. Tổ chức một chuyến tham quan học tập  kinh nghiệm
	Đạt 

	Tổng 
	10/17 chỉ tiêu Đạt 58,82 không đạt chỉ tiêu kế hoạch ( Quá yếu)


2. các danh hiệu đạt được.

 §èi víi c¸ nh©n:


- Danh hiÖu Lao ®éng tiªn tiÕn, gåm 509 c¸ nh©n, ®¹t tû lÖ  75,1%; ChiÕn sü thi ®ua cÊp c¬ së 96 c¸ nh©n, ®¹t tû lÖ 14,15%; ChiÕn sü thi ®ua cÊp tØnh 5 c¸ nh©n, ®¹t tû lÖ 0,74%; B»ng khen cña Chñ tÞch UBND tØnh H¶i D­¬ng 12 c¸ nh©n, ®¹t tû lÖ 12,63%; B»ng khen cña Thñ t­íng ChÝnh phñ 1 c¸ nh©n, ®¹t tû lÖ 0,15%;Hu©n ch­¬ng Lao ®éng h¹ng Ba 0 c¸ nh©n.

 §èi víi TËp thÓ:


- Danh hiÖu TËp thÓ Lao ®éng tiªn tiÕn, gåm 23 Tr­êng, ®¹t tû lÖ 79,3%; Danh hiÖu TËp thÓ Lao ®éng xuÊt s¾c, gåm 03 Tr­êng THCS Hoàng Hanh, Tân Quang, Văn Hội, ®¹t tû lÖ 13,8%;  TÆng cê thi ®ua cña UBND tØnh H¶i D­¬ng, gåm 01 tr­êng THCS Văn Hội, ®¹t tØ lÖ 3,45%; B»ng khen cña Chñ tÞch UBND tØnh H¶i D­¬ng 01 Tr­êng, ®¹t tû lÖ 3,45%; B»ng khen cña Thñ t­íng ChÝnh phñ 0 Tr­êng, ®¹t tû lÖ 0%;
VII. Đánh giá chung

1. Những việc đã làm được

Lãnh đạo, chuyên viên Phòng GDĐT đã chỉ đạo các trường THCS thực hiện tốt các văn bản của cấp trên; hướng dẫn, triển khai kịp thời, đầy đủ có hiệu quả, hoàn thành tốt các công việc và nhiệm vụ của năm học được giao. Phòng GDĐT và các trường THCS đã có kế hoạch cụ thể, giải pháp kịp thời, linh hoạt cho từng nhiệm vụ cụ thể; đôn đốc, kiểm tra, đánh giá từng nhiệm vụ, rút kinh nghiệm và điều chỉnh kịp thời. Việc giảng dạy, học tập, kiểm tra, thi, đánh giá xếp loại dần đi vào nền nếp. Chất lượng giáo dục toàn diện có nhiều chuyển biến tích cực so với cùng kỳ năm học trước.

*Nguyên nhân chủ yếu của những ưu điểm:

Lãnh đạo Phòng GDĐT thường xuyên quan tâm và chỉ đạo sâu sát đến nhiệm vụ được giao và đề ra nhiều giải pháp kịp thời chỉ đạo ngành học thực hiện tốt nhiệm vụ  và có những phương pháp chỉ đạo hợp lí. Công tác chỉ đạo, điều hành của Phòng GDĐT, các trường THCS có nhiều đổi mới, sâu sát cơ sở, tôn trọng, lắng nghe ý kiến của cơ sở, của giáo viên; có sự đoàn kết, đồng thuận trong công tác chỉ đạo, lãnh đạo tạo được sự đồng tình của cán bộ, giáo viên, nhân viên; các nhiệm vụ của cấp học được triển khai, tổ chức thực hiện thông suốt từ phòng đến các trường.
2. Hạn chế và những nguyên nhân chủ yếu

Chất lượng đội ngũ giáo viên hiện nay tuy có trình độ đạt chuẩn và trên chuẩn cao nhưng chất lượng dạy và học chưa tăng lên tương xứng; một bộ phận giáo viên chưa đáp ứng yêu cầu. Ở một số trường, đội ngũ GV chưa đồng bộ về cơ cấu, trình độ chuyên môn mất cân đối, môn thừa, môn thiếu, còn dạy chéo môn nhiều. Một số giáo viên trẻ chưa thực sự tâm huyết với nghề, ý thức tự học tự bồi dưỡng chưa cao, còn chậm và ngại trong đổi mới phương pháp dạy học. Chất lượng hoạt động của đội ngũ giáo viên cốt cán, giáo viên màng lưới ở các bộ môn hiệu quả chưa cao. Công tác dạy nghề còn gặp nhiều khó khăn.

 Chất lượng văn hoá tuy được nâng lên nhưng vẫn còn thấp so với các huyện, thị xã, trong tỉnh về tỉ lệ học sinh xếp loại giỏi; chất lượng giáo dục không đồng đều giữa các trường. Ở một số trường công tác bồi dưỡng học sinh giỏi chưa được đầu tư, quan tâm đúng mức. Chất lượng đoàn học sinh của huyện tham dự kỳ thi học sinh giỏi cấp tỉnh 08 môn văn hóa không tiến bộ so với năm học trước, dẫn đến  toàn đoàn xếp thứ hạng thấp so với toàn tỉnh.
Việc chấp hành kỷ cương nền nếp, quy chế chuyên môn của một số giáo viên chưa tốt, việc chỉ đạo thực hiện quy chế chuyên môn của Ban giám hiệu một số nhà trường còn lỏng lẻo. Hồ sơ sổ sách của nhà trường, của giáo viên ở nột số trường chưa đồng bộ, chưa đẹp về hình thức, nội dung chưa đảm bảo đúng yêu cầu, hiện tượng chữa điểm tuỳ tiện trong sổ lớp và học bạ của học sinh vẫn còn.

Việc đổi mới phương pháp dạy học ở một bộ phận giáo viên còn lúng túng, chưa phát huy được trí tuệ sáng tạo của học sinh. Hiệu quả của một số giờ dạy còn thấp, một số giáo viên chưa chủ động trong việc sử dụng đồ dùng thiết bị dạy học, BGH một số trường chưa chú trọng việc chỉ đạo giáo viên sử dụng thiết bị đồ dùng dạy học, vì vậy hiệu quả chưa cao. Chất lượng sinh hoạt của tổ chuyên môn chưa cao. Kiểm tra đánh giá xếp loại giáo viên còn có sự nể nang chưa phản ánh đúng trình động chuyên môn nghiệp vụ của một số giáo viên. chưa tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và dạy học, quản lý kết quả học tập của học sinh, sắp xếp thời khóa biểu, quản lý thư viện,…. 
Công tác đổi mới kiểm tra đánh giá chưa được quan tâm đúng mức, hiệu quả ở một số đơn vị còn thấp, còn hình thức; việc quản lý chỉ đạo của một số đơn vị chưa đồng bộ nên hiệu quả chưa cao. 

Trong ôn luyện tuyển sinh vào 10 ở một số đơn vị chưa quan tâm nhiều đến đối tượng học sinh yếu dẫn đến kết quả tuyển sinh ở một số đơn vị chưa cao. 

Cơ sở vật chất ở một số đơn vị còn chưa đáp ứng được yêu cầu đổi mới. Một số trường THCS đã đạt chuẩn quốc gia, cơ sở vật chất đã xuống cấp nhưng chưa được tu bổ kịp thời. Phòng học bộ môn chưa được sử dụng hiệu quả. Việc sử dụng thiết bị dạy học ở một số đơn vị chưa thường xuyên, chưa đúng theo phân phối chương trình, hiệu quả chưa cao, nhất là các tiết dạy thực hành. Chưa đủ cán bộ chuyên trách phụ trách công tác thiết bị trường học, việc sắp xếp, bảo quản, bảo dưỡng các thiết bị còn rất hạn chế, vì vậy ảnh hưởng đến việc sử dụng trong dạy học của GV và HS. Tiến độ xây dựng trường chuẩn quốc gia chậm so với kế hoạch. Đặc biệt là tiêu chuẩn CSVC, công tác tham mưu của cơ sở còn hạn chế. 

Công tác bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ còn nhiều hạn chế, ít đổi mới. Các buổi sinh hoạt chuyên môn trong các nhà trường còn mang tính hình thức, hiệu quả chưa cao.

Công tác kiểm tra chuyên môn của cấp học chưa được phân bố đều về thời gian trong năm học dẫn đến công tác quản lý, chỉ đạo của một số đơn vị chưa sâu sát, thiếu chặt chẽ. 

Việc chấp hành chế độ thông tin báo cáo ở một số đơn vị chưa đầy đủ, chưa kịp thời, chất lượng báo cáo còn sơ sài, số liệu chưa chính xác.

D. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2014-2015.

Năm học 2014-2015 Tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Hội nghị lần thứ 8 Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XI) về “Đổi mới căn bản, toàn diện Giáo dục và Đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”; Quyết định số 1955/QĐ-BGDĐT ngày 30/5/2014 V/v Ban hành Khung kế hoạch thời gian năm học 2014-2015 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên, Công văn số 4099/BGDĐT-GDTrH ngày 5/8/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo V/v Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục Trung học năm học 2014 - 2015, Quyết định số 1752/QĐ-UBND ngày 16/7/2014 của Ủy ban nhân dân tỉnh V/v Ban hành kế hoạch thời gian năm học 2014-2015,Công văn số: 1015/SGDĐT-GDTrH ngày 15 tháng 8 năm 2014 V/v Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục Trung học năm học 2014-2015 của SGDĐT hải Dương; Nghị quyết Đại hội huyện Đảng bộ Ninh Giang lần thứ XXIII; Ngành GD&ĐT huyện Ninh Giang tập trung xây dựng nề nếp, kỷ cương, xây dựng khối đoàn kết thống nhất. Thực hiện đổi mới giáo dục phổ thông, tăng cường kỷ luật, trật tự trên mọi lĩnh vực của các hoạt động giáo dục, xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, trường học thân thiện, học sinh tích cực, củng cố và nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. Tích cực chuẩn bị các điều kiện về cơ sở vật chất, thiết bị dạy học và đội ngũ giáo viên để đẩy mạnh đổi mới phương pháp dạy học và đổi mới kiểm tra, đánh giá theo năng lực của học sinh nhằm nâng cao chất lượng giáo dục. 
I. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 
1. Tích cực triển khai Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 Hội nghị Ban chấp hành Trung ương khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện GD&ĐT. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả nội dung các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành bằng những việc làm thiết thực, hiệu quả, phù hợp điều kiện địa phương, gắn với việc đổi mới hoạt động giáo dục của nhà trường, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh tại mỗi cơ quan quản lý và trường THCS. Đây là nhiệm vụ trọng tâm xuyên suốt trong năm học !
2. Tiếp tục đổi mới, nâng cao hiệu lực và hiệu quả công tác quản lý đối với các nhà trường theo hướng tăng cường phân cấp quản lý, tăng quyền chủ động của nhà trường trong việc thực hiện kế hoạch giáo dục đi đôi với việc nâng cao năng lực quản lý nhà trường của đội ngũ CBQL. Tạo điều kiện để các trường học chủ động, linh hoạt trong việc thực hiện chương trình; xây dựng kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực học sinh thông qua việc điều chỉnh nội dung dạy học theo hướng tinh giản; xây dựng các chủ đề tích hợp nội dung dạy học, đảm bảo chuẩn kiến thức, kỹ năng và thái độ của từng cấp học phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường, địa phương và khả năng của học sinh; chú trọng giáo dục đạo đức và giá trị sống, rèn luyện kỹ năng sống, hiểu biết xã hội, thực hành pháp luật.
3. Tăng cường chỉ đạo thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục, từng bước nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động giáo dục

3.1. Tiếp tục chỉ đạo thực hiện tinh giản nội dung dạy học; xây dựng và triển khai dạy học các chủ đề tích hợp; Đổi mới phương thức giáo dục ngoài giờ lên lớp, giáo dục hướng nghiệp theo tinh thần lồng ghép và tích hợp; thực hiện nghiêm túc việc dạy thí điểm tiếng Anh lớp 6,7 theo Đề án Ngoại ngữ 2020; tăng cường các hoạt động nhằm giúp học sinh vận dụng kiến thức liên môn vào giải quyết các vấn đề của thực tiễn. 
3.2. Tăng cường đổi mới phương thức hoạt động giáo dục theo chủ điểm, giáo dục đạo đức, giáo dục truyền thống, giáo dục ngoài giờ lên lớp; xây dựng nếp sống văn hóa, củng cố kỷ cương nền nếp, thực hiện giáo dục kỷ luật tích cực hiệu quả; giáo dục giá trị, giáo dục kỹ năng sống cho học sinh.

3.3. Tiếp tục tập trung chỉ đạo đổi mới đồng bộ phương pháp dạy học và giáo dục, dạy học sát đối tượng, dạy học phân hoá trên cơ sở chuẩn kiến thức, kỹ năng của Chương trình giáo dục phổ thông; đổi mới kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh. Tăng cường đổi mới việc ra đề kiểm tra thường xuyên và định kì theo ma trận đề kiểm tra, đánh giá theo năng lực của học sinh; tạo ra sự chuyển biến tích cực về chất lượng và hiệu quả hoạt động giáo dục THCS.

3.4. Tăng cường các biện pháp để tiếp tục giảm tỷ lệ học sinh yếu kém và học sinh bỏ học, tăng tỷ lệ học sinh khá, giỏi về học lực. Tăng cường công tác kiểm tra về chuyên môn.

3.5. Chỉ đạo việc tổ chức ôn thi và tổ chức các cuộc thi nghiêm túc, an toàn. 

4. Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh; tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức, kỹ năng vào giải quyết các vấn đề thực tiễn. Đa dạng hóa các hình thức học tập, chú trọng các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy và học. 
5. Tiếp tục đổi mới hình thức, phương pháp thi, kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh, bảo đảm trung thực, khách quan; phối hợp sử dụng kết quả đánh giá trong quá trình học tập với đánh giá cuối kỳ, cuối năm học; đánh giá của giáo viên với tự đánh giá, đánh giá lẫn nhau của học sinh; đánh giá của nhà trường với đánh giá của gia đình và của xã hội.

6. Tập trung phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục về năng lực chuyên môn, kỹ năng xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực học sinh; năng lực đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá, tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo; quan tâm phát triển đội ngũ tổ trưởng chuyên môn, giáo viên cốt cán, giáo viên chủ nhiệm lớp; chú trọng đổi mới sinh hoạt chuyên môn; nâng cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp, của tổ chức Đoàn, Đội và gia đình trong việc quản lý, phối hợp giáo dục toàn diện cho học sinh.
7. Đổi mới hình thức, phương pháp bồi dưỡng học sinh giỏi

Phát hiện, bồi dưỡng học sinh giỏi từ lớp 6 đến lớp 9 là nhiệm vụ quan trọng của cấp học. Xây dựng đội ngũ giảng dạy và đội tuyển học sinh tham gia kỳ thi các cấp đạt kết quả cao.
8. Tích cực chuẩn bị tốt các điều kiện dạy và học
8.1. Tập trung phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục THCS về năng lực chuyên môn, kỹ năng phát triển chương trình giáo dục nhà trường phổ thông; năng lực đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá, công tác chủ nhiệm lớp; quan tâm phát triển đội ngũ tổ trưởng chuyên môn, giáo viên cốt cán; chú trọng đổi mới sinh hoạt chuyên môn nhằm nâng cao vai trò và phát huy hiệu quả hoạt động của tổ/nhóm chuyên môn trong trường THCS.

8.2. Tăng cường xây dựng cơ sở vật chất trường học; xây dựng nhà trường theo hướng kiên cố hoá, hiện đại hoá, chuẩn hoá, xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia. Đẩy mạnh phong trào sử dụng và tự làm thiết bị dạy học đáp ứng đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá, rèn luyện kỹ năng thực hành cho học sinh. 
9.Tiếp tục củng cố, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục THCS.
10. Làm tốt công tác thi đua khen thưởng.

Đẩy mạnh phong trào thi đua làm động lực thúc đẩy các hoạt đông dạy và học trong cấp học
11. Thực hiện nghiêm túc thời gian , chế độ thông tin báo cáo .

12. Tham gia đầy đủ có hiệu quả công tác xã hội, hoạt động chung của cấp học .
Xây dựng cấp học thành khối đoàn kết thống nhất về ý trí và hành động, hỗ trợ nhau về hoạt động giáo dục và các phong trào khác phù hợp với thực tế từng đơn vị.

II. NHIỆM VỤ CỤ THỂ
1. Chỉ tiêu lớn
1.1. Thực hiện kế hoạch phát triển và phổ cập giáo dục:

+ Thực hiện kế hoạch phát triển

          Giữ vững qui mô trường lớp:
	

	Khối 6
	Khối 7
	Khối 8
	Khối 9
	Tổng số

	Số lớp
	69
	60
	62
	61
	252

	Số HS
	2146
	1844
	1879
	1914
	7783


          + Duy trì sĩ số và phổ cập giáo dục THCS (tiêu chí 2b): 99%.
1.2.Xếp loại Hạnh kiểm, Học lực:

	 
	Tổng số
	Tốt 
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	HK
	7783
	
	80
	
	15
	
	5
	
	
	
	

	HL
	7783
	
	20
	
	40
	
	35
	
	4,5
	
	0,5


1.3. Kết quả xét tốt nghiệp THCS : 

	Bậc học
	Tổng số HS
	HS được xét 

TN THCS
	Tỷ lệ đỗ(%)
	Xếp loại

	
	
	
	
	Giỏi
	Khá
	TB

	THCS
	1914
	1914
	99.8
	400
	900
	610


1.4.  Kết quả các cuộc thi cấp tỉnh, cấp quốc gia:

4.1. Đối với giáo viên

	STT
	Tên cuộc thi
	Giải
	Cộng
	Ghi chú

	
	
	Nhất
	Nhì
	Ba
	KK
	
	

	1
	Thi giáo viên giỏi cấp tỉnh
	1
	2
	3
	
	6
	Xếp thứ 3

	2
	Dạy học tích hợp 
	1
	2
	3
	4
	10
	Xếp thứ 4



4.2. Đối với học sinh

	STT
	Các cuộc thi cấp tỉnh
	Giải
	Cộng
	Xếp thứ
	Ghi chú

	
	
	Nhất
	Nhì
	Ba
	KK
	
	
	

	1
	Học sinh giỏi cấp tỉnh lớp 9
	1
	10
	25
	24
	60
	6
	

	2
	Thi sáng tạo kỹ thuật
	
	
	1
	2
	3
	6
	

	3
	Kiến thức liên môn
	 1
	1
	2
	6
	10
	6
	Có1 giải QG

	4
	Thi Giải Toán trên máy tính CASIO
	 1
	1
	1
	3
	5
	2
	Có 1 giải QG

	5
	Thi TDTT
	1
	2
	5
	 7
	15
	6
	


1.5.  Thi tuyển sinh vào lớp 10: vị trí thứ 5.

1.6. Xây dựng mới và tái chuẩn quốc gia.

- Xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia: 02

+ THCS Ninh Thành (Tháng 3/2015)

+ THCS Văn Giang (Tháng 5/2015)
- Trường THCS kiểm tra công nhận lại đạt chuẩn quốc gia: 04

+ THCS Tân Quang (Tháng 3/2015)


+ THCS Hoàng Hanh (Tháng 3/2015)


+ THCS Hưng Long (Tháng 3/2015)
     + THCS Thành Nhân (Tháng 3/2015).
1.7.  Xây dựng thư viện: 02 xuất sắc THCs: Ninh Thành, Văn Giang
1.8. Kiểm định chất lượng giáo dục

+ Triển khai thực hiện 100% các trường THCS.

+ Đánh giá ngoài: 07 đơn vị trở lên (THCS: Hoàng Hanh, Văn Hội, Văn Giang, Hồng Phúc, Thành Nhân, Ninh Thành, Tân Quang…).

1.9. Sáng tạo kỹ Thuật
+ Triển khai, thực hiện 100% các trường THCS, mỗi trường có ít nhất 01 sản phẩm dự thi cấp huyện

+ Phấn đấu có 03 sản phẩm sự thi cấp tỉnh.


1.10. Xếp loại chung cấp tỉnh:

+  Bậc học THCS: Phấn đấu xếp thứ 5.
II. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP.
1. Tích cực triển khai Chương trình hành động thực hiện có hiệu quả, sáng tạo Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 Hội nghị Ban chấp hành Trung ương khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện GD&ĐT Tiếp tục thực hiện tốt cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” theo Chỉ thị 03-CT/TW ngày 24/5/2011 của Bộ chính trị ; tiếp tục chỉ đạo thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành gắn với đổi mới giáo dục, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống của cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên trong các nhà trường tạo sự chuyển biến tích cực về chất lượng giáo dục trung học cơ sở.

2. Tiếp tục đổi mới, nâng cao hiệu lực và hiệu quả công tác quản lý .
2.1. Quản lý nghiêm túc việc thực hiện chương trình và kế hoạch giáo dục, củng cố kỷ cương, nề nếp trong hoạt động dạy và học. Kiểm tra đánh giá đảm bảo khách quan, công bằng.

- Trú trọng công tác xây dựng kế hoạch,nội dung kế hoạch phải phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường, địa phương, chỉ đạo chặt chẽ việc thực hiện kế hoạch. Các loại kế hoạch tổ chuyên môn...phải sát với kế hoạch của nhà trường (nghiêm cấm sao chép từ năm học trước). Trước khi triển khai phải được thông qua tổ chuyên môn... và Hội nghị cán bộ viên chức thảo luận.

- Sắp xếp đội ngũ, phân công giảng dạy đúng chuyên ngành đào tạo. Đối với các trường THCS cơ cấu đội ngũ không đồng bộ cần phối hợp với các trường khác hợp đồng giáo viên dạy liên trường. Quản lý bài soạn của giáo viên chặt chẽ, nghiêm cấm tình trạng photocopy giáo án của năm học trước và giáo án của giáo viên ở trường khác.

2.2. Chú trọng công tác quản lý, phối hợp hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh theo Thông tư số 55/2011/TT-BGDĐT ngày 22/11/2011 của Bộ GD&ĐT. Làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục và thực hiện theo đúng quy định. 
- Tăng cường quản lý chặt chẽ việc dạy thêm, học thêm trong và ngoài nhà trường theo Thông tư số 17/2012/TT-BGDĐT ngày 16/5/2012 của Bộ GDĐT, Quyết định số 20/QĐ-UBND ngày 10/9/2013 và Quyết định số 05/QĐ-UBND ngày của UBND tỉnh, Công văn số  1237/SGDĐT-GDTrH ngày 13/9/2013. Việc tổ chức học thêm thực hiện theo hướng phát triển năng lực học sinh, không dạy đồng loạt, đại trà.

- Các trường THCS có học sinh tham gia học thêm phải đảm bảo đầy đủ hồ sơ theo quy định như năm học 2013-2014. Cán bộ quản lý tăng cường dự giờ các buổi dạy thêm của giáo viên.

- Các hoạt động dạy thêm học thêm và xã hội hóa đều phải báo cáo thông qua PGD phê duyệt.
- Tiếp tục thực hiện Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 07/5/2009 về Quy chế thực hiện công khai đối với các cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân, thực hiện 3 công khai để người học và xã hội giám sát, đánh giá.
2.3. Tiếp tục chấn chỉnh việc lạm dụng hồ sơ, sổ sách trong nhà trường theo yêu cầu tại Công văn số 68/BGDĐT-GDTrH ngày 07/01/2014 của Bộ GD-ĐT, Công văn số 123/SGDĐT-GDTrH ngày 17/01/2014 của Sở GD- ĐT và Hướng dẫn thực hiện hệ thống hồ sơ, sổ sách trong trường trung học từ năm học 2014 – 2015. Tăng cường sử dụng phần mềm máy tính trong việc quản lý hoạt động giảng dạy của giáo viên, quản lý kết quả học tập và rèn luyện của học sinh, sắp xếp thời khoá biểu, quản lý thư viện trường học,... ,...theo hướng thiết thực, hiệu quả, tránh hình thức hoặc gây thêm khó khăn cho giáo viên; thực hiện tốt việc quản lý và sử dụng xuất bản phẩm tham khảo trong giáo dục phổ thông theo Thông tư số 21/2014/TT-BGDĐTngày 07/7/2014 của Bộ GDĐT.
2.4 Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, sử dụng sổ điểm điện tử theo công văn số 1186/SGDĐT-GDTrH-GDTX ngày 04/9/2014 (Sổ điểm vẫn thực hiện 2 loại hình: sổ điện tử và sổ ghi truyền thống). Tích cực áp dụng hình thức tổ chức hội nghị, hội thảo, tập huấn, họp, trao đổi công tác qua mạng Internet, video, website, đặc biệt trong công tác tập huấn, bồi dưỡng giáo viên, thanh tra viên, cán bộ quản lý giáo dục.
3. Tăng cường chỉ đạo thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục, từng bước nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động giáo dục

3.1. Thực hiện kế hoạch giáo dục.

Tăng cường chỉ đạo thực hiện nghiêm túc, linh hoạt, sáng tạo chương trình, kế hoạch giáo dục, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động giáo dục.

+ Trên cơ sở đảm bảo chuẩn kiến thức, kỹ năng và thái độ của từng cấp học trong chương trình giáo dục phổ thông, Phòng GDĐT giao quyền chủ động cho các trường THCS xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục định hướng phát triển năng lực học sinh theo khung thời gian 37 tuần thực học (học kỳ I: 19 tuần, học kỳ II: 18 tuần), đảm bảo thời gian kết thúc học kỳ I, kết thúc năm học thống nhất theo Quyết định số 1752/QĐ-UBND ngày 16/7/2014 của Ủy ban nhân dân tỉnh Hải Dương V/v Ban hành kế hoạch thời gian năm học 2014-2015. Đảm bảo đủ thời lượng dành cho luyện tập, ôn tập, thí nghiệm, thực hành, tổ chức hoạt động trải nghiệm sáng tạo và kiểm tra định kỳ. 

+ Các trường xây dựng kế hoạch giáo dục định hướng phát triển năng lực học sinh của mỗi trường phải phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường và khả năng học tập của học sinh theo tinh thần Hướng dẫn số 791/HD-BGDĐT ngày 25/6/2013 của Bộ GDĐT.

+ Các trường THCS tạo điều kiện cho các tổ/nhóm chuyên môn, giáo viên được chủ động lựa chọn nội dung, xây dựng các chủ đề dạy học trong mỗi môn học và các chủ đề tích hợp, liên môn, đồng thời xây dựng kế hoạch dạy học phù hợp với các chủ đề và theo hình thức, phương pháp và kỹ thuật dạy học tích cực; chú trọng giáo dục đạo đức và giá trị sống, rèn luyện kỹ năng sống, hiểu biết xã hội, thực hành pháp luật; tăng cường các hoạt động nhằm giúp học sinh vận dụng kiến thức liên môn vào giải quyết các vấn đề thực tiễn. Kế hoạch dạy học của tổ/nhóm chuyên môn, giáo viên phải được lãnh đạo nhà trường phê duyệt trước khi thực hiện và là căn cứ để thanh tra, kiểm tra.

+ Trên cơ sở kế hoạch dạy học đã được phê duyệt, tổ/nhóm chuyên môn, giáo viên có thể thiết kế tiến trình dạy học cụ thể cho mỗi chủ đề mà không nhất thiết phải theo bài/tiết trong sách giáo khoa. Mỗi chủ đề có thể được thực hiện ở nhiều tiết học, mỗi tiết có thể chỉ thực hiện một hoặc một số bước trong tiến trình sư phạm của bài học. Các nhiệm vụ học tập có thể được thực hiện ở trong hoặc ngoài giờ trên lớp. Ngoài tổ chức cho học sinh thực hiện nhiệm vụ học tập ở trên lớp, cần chú trọng giao nhiệm vụ học tập cho học sinh ở ngoài lớp học và ở nhà.

3.2. Khuyến khích các trường có đủ điều kiện về giáo viên, cơ sở vật chất, bố trí và huy động được các điều kiện tổ chức dạy học 2 buổi/ngày theo tinh thần Công văn số 7291/BGDĐT-GDTrH ngày 01/11/2010 về việc hướng dẫn dạy học 2 buổi/ngày. Thời gian dạy học 2 buổi/ngày cần được bố trí cho các hoạt động phụ đạo học sinh yếu, kém; bồi dưỡng học sinh giỏi; tổ chức các hoạt động giáo dục trải nghiệm sáng tạo phù hợp với đối tượng học sinh.

3.3. Tiếp tục triển khai dạy học chương trình tiếng Anh 10 năm theo Đề án ngoại ngữ Quốc gia 2020 tại trường THCS Thành Nhân lớp 6,7, THCS: Hồng Phúc, Hồng Dụ, Vĩnh Hòa, Ứng Hòe lớp 6 

- Các đơn vị còn lại triển khai chương trình dạy học tiếng Anh hiện hành.

3.4. Nâng cao chất lượng giáo dục nghề phổ thông tại các trường THCS. Tiếp tục đa dạng các phương thức tư vấn, hướng nghiệp, phân luồng cho học sinh.

3.5. Thực hiện nội dung giáo dục địa phương, tích hợp một số nội dung trong các môn học:
- Tiếp tục thực hiện tích hợp giáo dục đạo đức, học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; giáo dục pháp luật; giáo dục phòng chống tham nhũng; chú trọng tuyên truyền, giáo dục chủ quyền quốc gia về biên giới, biển, đảo; sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả; bảo vệ môi trường; đa dạng sinh học và bảo tồn thiên nhiên; giáo dục về tài nguyên và môi trường biển, hải đảo; ứng phó với biến đổi khí hậu, phòng tránh và giảm nhẹ thiên tai; giáo dục an toàn giao thông; hướng dẫn tổ chức tham quan, học tập thông qua di sản, tại các cơ sở sản xuất,… theo hướng dẫn của Bộ GDĐT.
- Thực hiện chương trình Lịch sử, Địa lí địa phương theo Quyết định số 433/QĐ-SGDĐT ngày 29/4/2014 V/v ban hành và sử dụng Tài liệu dạy học và hướng dẫn giảng dạy Lịch sử, Địa lí địa phương trong các trường phổ thông tỉnh Hải Dương và Công văn số 563ª ngày 06/5/2014  V/v dạy Lịch sử, Địa lí địa phương trong trường THCS, THPT.

- Các trường cần tích cực tham gia thực hiện đề tài “Nghiên cứu, biên soạn tài liệu dạy học và hướng dẫn giảng dạy Ngữ văn địa phương phục vụ các trường THCS tỉnh Hải Dương” thực hiện từ năm 2015 – 2016.

- Chủ động tìm tòi, linh hoạt và sáng tạo để tiếp tục thực hiện tốt Kế hoạch số 970/SGD&ĐT-VP, ngày 05/9/2011 về thực hiện các giải pháp khắc phục và phòng chống phát âm lệch chuẩn L/N. 
3.6. Thực hiện tốt nhiệm vụ giáo dục hòa nhập cho học sinh khuyết tật.
Các trường có HS khuyết tật cần có sự  quan tâm đầu tư và chủ động khai thác các nguồn lực cho công tác giáo dục khuyết tật, hỗ trợ giáo viên và học sinh trong dạy học hòa nhập (bám sát nội dung đã được tập huấn).Thực hiên nghiêm túc Thông tư liên tịch số 42/2014/TTLT-BGDDT-BLĐTBXH-BTC ngày31/12/1013 quy định chính sách về giáo dục đối với người khuyết tật.
Vận dụng Quy chế đánh giá, xếp loại học sinh theo hướng tạo điều kiện tối đa để học sinh khuyết tật được tham gia học hòa nhập. Đối với học sinh khuyết tật nặng, cần hỗ trợ riêng và lập hồ sơ y tế, việc đánh giá, xếp loại sẽ được xem xét theo từng trường hợp cụ thể, không coi là học sinh ngồi sai lớp.
3.7. Tổ chức tốt hoạt động “Tuần sinh hoạt tập thể” đầu năm học mới, đặc biệt quan tâm đối với các lớp đầu cấp nhằm giúp học sinh làm quen với điều kiện học tập, sinh hoạt và tiếp cận phương pháp dạy học và giáo dục trong nhà trường, tổ chức các hoạt động tạo môi trường học tập gần gũi, thân thiện đối với học sinh.
3.8. Tổ chức dạy học tự chon: Môn học tự chọn phải sử dụng sách giáo khoa biên soạn theo chương trình chuẩn của Bộ GD&ĐT .

- Dạy chủ đề tự chọn bám sát: Tập trung ôn tập, hệ thống hóa, khắc sâu kiến thức, kỹ năng và rèn kỹ năng trình bày cho học sinh (không bổ sung kiến thức nâng cao mới và những nội dung không có trong chương trình THCS).

- Hiệu trưởng quyết định kế hoạch dạy học chủ đề tự chọn bám sát cho từng lớp, ổn định trong từng học kỳ, phê duyệt chương trình dạy tự chọn cho từng môn, từng khối lớp trên cơ sở đề nghị của giáo viên, tổ chuyên môn và chú ý điều kiện về CSVC, độ ngũ và trang thiết bị dạy học của nhà trường.

- Việc kiểm tra, đánh giá kết quả học tập chủ đề tự chon nâng cao, chủ đề tự chọn bám sát các môn học thực hiện theo quy định tại Quy chế đánh giá, xếp loại học sinh THCS, THPT của Bộ GD&ĐT.

3.9. Đối với các hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa, giáo dục kỹ năng sống, các trường THCS tổ chức hoạt động này theo tinh thần của Thông tư số 04/2014/TT-BGDĐT ngày 28/02/2014 ban hành quy định về Quản lý hoạt động giáo dục kỹ năng sống và hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa.
- Tăng cường tổ chức các hoạt động ngoại khóa, giáo dục ngoài giờ lên lớp đảm bảo nội dung thiết thực, phong phú, linh hoạt về hình thức dạy học, rèn luyện kỹ năng sống và kỹ năng hoạt động xã hội cho học sinh.

- Đôi với giáo viên được phân công thực hiện hoạt dộng giáo dục ngoài giờ lên lớp và hướng nghiệp được tính giờ theo quy định như các môn học; tham gia điều hành các hoạt động giáo dục tập thể (chào cờ đầu tuần và sinh hoạt lớp cuối tuần) thuộc nhiệm vụ quản lý của hiệu trưởng, phó hiệu trưởng và giáo viên chủ nhiệm (không tính là giờ dạy học).

- Chào cờ đầu tuần và sinh hoạt cuối tuần có thể linh hoạt, đa dạng về hình thức tổ chức song cần chú ý: Chào cở phải thực hiện nghiêm túc theo quy định của Sở GD&ĐT 100% Giáo viên và học sinh phải hát Quốc ca. Nhận xét đánh giá, tổ chức triển khai các hoạt động theo hướng tăng cường tính tự quản của học sinh; Sinh họt cuối tuần phải đánh giá nhận xét trong tuần, triển khai kế hoạch tuần tới, tổ chức các hoạt động sinh hoạt tập thể, tránh hiện tượng GVCN nặng về phê bình học sinh. Tuàn cuối của tháng dành cho sinh hoạt Đoàn, Đội.

- Giáo viên chủ nhiệm cần quan tâm tư vấn tâm lý cho học sinh. Tùy theo điều kiện của từng trường Hiệu trưởng có thể phân công giáo viên làm công tác tư vấn chuyên trách hoặc kiêm nhiệm. Giáo viên tư vấn có nhiệm vụ tư vấn cho cha mẹ học sinh để giúp học sinh vượt qua những khó khăn gặp phải trong học tập và sinh hoạt

- Tiếp tục đổi mới phương thức giáo dục đạo đức cho học sinh. Chú trọng vai trò của cán bộ quản lý, giáo viên chủ nhiệm lớp, cán bộ Đoàn, Đội (theo nội dung đã được tập huấn) trong việc giáo dục đạo đức, giáo dục hướng nghiệp, giáo dục kỹ năng sống, tư vấn tâm lý… cho học sinh; duy trì có hiệu quả các mối quan hệ giữa giáo viên chủ nhiệm, giáo viên bộ môn và các tổ chức trong nhà trường. Thường xuyên liên lạc với gia đình học sinh để ngăn chặn kịp thời các tệ nạn xã hội thâm nhập vào trường học. Đặc biệt hiệu trưởng các trường THCS cần chú ý sự phát triển của công nghệ thông tin hiện nay, từ đó có biện pháp tối ưu trong việc sử dụng công nghệ thông tin một cách hợp lý của giáo viên, nhân viên và học sinh.
4. Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh;
4.1. Đổi mới phương pháp dạy học
-  Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy và học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận dụng kiến thức, kỹ năng của học sinh theo tinh thần Công văn số 3535/BGDĐT-GDTrH ngày 27/5/2013 về áp dụng phương pháp “Bàn tay nặn bột” và các phương pháp dạy học tích cực khác; khắc phục lối truyền thụ áp đặt một chiều, ghi nhớ máy móc; tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức; tập trung dạy cách học, cách nghĩ, khuyến khích tự học; bảo đảm cân đối giữa trang bị kiến thức, rèn luyện kỹ năng và định hướng thái độ, hành vi cho học sinh; chú ý việc tổ chức dạy học phân hoá theo năng lực của học sinh dựa theo chuẩn kiến thức, kỹ năng của Chương trình giáo dục phổ thông.

- Đẩy mạnh việc vận dụng dạy học giải quyết vấn đề, các phương pháp thực hành, dạy học theo dự án trong các môn học; tích cực ứng dụng công nghệ thông tin phù hợp với nội dung bài học. 
4.2. Đổi mới hình thức tổ chức dạy học 

-  Đa dạng hóa các hình thức học tập, chú ý các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh; sử dụng các hình thức dạy học trên cơ sở ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông. 
Ngoài việc tổ chức cho học sinh thực hiện các nhiệm vụ học tập ở trên lớp, cần coi trọng giao nhiệm vụ và hướng dẫn học sinh học tập ở nhà, ở ngoài nhà trường.
- Tổ chức tốt cuộc thi và động viên học sinh tích cực tham gia Cuộc thi nghiên cứu khoa học kỹ thuật học sinh trung học cấp tỉnh theo Kế hoạch số 36/KH-SGDĐT ngày 30/7/2014 của Sở GDĐT và Cuộc thi vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết các tình huống thực tiễn dành cho học sinh trung học.
 - Tiếp tục thực hiện tốt việc sử dụng di sản văn hóa. Thực hiện tốt các nội dung giáo dục địa phương. Các trường THCS thực hiện theo hướng dẫn tại công văn số 5977/BGDĐT – GDTrH ngày 07/7/2008. Triển khai thực hiện dạy môn Lịch sử, Địa lý theo chương trình đã tập huấn,…
- Khuyến khích tổ chức, thu hút học sinh tham gia các hoạt động góp phần phát triển năng lực học sinh như: Văn hóa - văn nghệ, thể dục – thể thao; các hội thi năng khiếu; các hoạt động giao lưu,… trên cơ sở tự nguyện của nhà trường, phụ huynh và học sinh, phù hợp với đặc điểm tâm sinh lí và nội dung học tập của học sinh trung học, phát huy sự chủ động và sáng tạo của các địa phương, đơn vị; tăng cường tính giao lưu, hợp tác nhằm thúc đẩy học sinh hứng thú học tập, rèn luyện kỹ năng sống, bổ sung hiểu biết về các giá trị văn hóa truyền thống dân tộc và tinh hoa văn hóa thế giới. Không lấy thành tích của các hoạt động giao lưu nói trên làm tiêu chí để xét thi đua các đơn vị có học sinh tham gia.
5. Tiếp tục đổi mới hình thức, phương pháp thi, kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh
5.1.Tổ chức các hoạt động:

- Chỉ đạo và tổ chức chặt chẽ, nghiêm túc, đúng quy chế ở tất cả các khâu ra đề, coi, chấm và nhận xét, đánh giá học sinh trong việc thi và kiểm tra; đảm bảo khách quan, trung thực, công bằng, đánh giá đúng năng lực và sự tiến bộ của HS.

- Đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng chú trọng đánh giá phẩm chất và năng lực của học sinh. Chú trọng đánh giá quá trình: đánh giá trên lớp; đánh giá bằng hồ sơ; đánh giá bằng nhận xét; tăng cường hình thức đánh giá thông qua sản phẩm dự án; bài thuyết trình; kết hợp kết quả đánh giá trong quá trình giáo dục và đánh giá tổng kết cuối kỳ, cuối năm học. Các hình thức kiểm tra, đánh giá đều hướng tới phát triển năng lực của học sinh; coi trọng đánh giá để giúp đỡ học sinh về phương pháp học tập, động viên sự cố gắng, hứng thú học tập của các em trong quá trình dạy học. Việc kiểm tra, đánh giá không chỉ là việc xem học sinh học được cái gì mà quan trọng hơn là biết học sinh học như thế nào, có biết vận dụng không.

- Trong quá trình thực hiện các hoạt động dạy học, giáo dục, giáo viên cần coi trọng việc quan sát và hướng dẫn học sinh tự quan sát các hoạt động và kết quả hoạt động học tập, rèn luyện của các em; nhận xét định tính và định lượng về kết quả hoạt động, qua đó đề xuất hoặc triển khai kịp thời các hướng dẫn, góp ý, điều chỉnh nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động học tập, rèn luyện của học sinh. 

- Chủ động kết hợp một cách hợp lý, phù hợp giữa hình thức trắc nghiệm tự luận với trắc nghiệm khách quan, giữa kiểm tra lý thuyết và kiểm tra thực hành trong các bài kiểm tra. Tiếp tục nâng cao yêu cầu vận dụng kiến thức liên môn vào thực tiễn, đối với các môn khoa học xã hội và nhân văn cần tăng cường ra các câu hỏi mở; gắn với thời sự quê hương, đất nước để học sinh được bày tỏ chính kiến của mình về các vấn đề kinh tế, chính trị, xã hội. Khi chấm bài kiểm tra phải có phần nhận xét, động viên sự cố gắng, tiến bộ của học sinh. Việc cho điểm có thể kết hợp giữa đánh giá kết quả bài làm với theo dõi sự cố gắng, tiến bộ của học sinh. Chú ý hướng dẫn học sinh đánh giá lẫn nhau và biết tự đánh giá năng lực của mình.

- Thực hiện nghiêm túc việc xây dựng đề thi, kiểm tra theo ma trận; chỉ đạo việc ra các câu hỏi trắc nghiệm khách quan nhiều lựa chọn đúng thay vì chỉ có các câu hỏi 1 lựa chọn đúng như trước đây; triển khai phần kiểm tra tự luận trong các bài kiểm tra viết môn ngoại ngữ. Tiếp tục nâng cao chất lượng việc thi cả bốn kỹ năng nghe, nói, đọc, viết đối với môn ngoại ngữ.

- Tăng cường ra câu hỏi, bài tập kiểm tra theo định hướng phát triển năng lực để bổ sung cho thư viện câu hỏi của trường. Tăng cường xây dựng "Nguồn học liệu mở" (thư viện) câu hỏi, bài tập, đề thi, kế hoạch bài dạy, tài liệu tham khảo có chất lượng trên website của Sở, của các phòng GDĐT và các trường học. Chỉ đạo cán bộ quản lý, giáo viên và học sinh tích cực tham gia Diễn đàn trên mạng về đổi mới kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh.
5.2. Tổ chức các cuộc thi, kiểm tra.
+ Học sinh

- Thi, kiểm tra thường xuyên, học kỳ theo phân phối chương trình của BGD. Kiểm tra học kỳ tiếp tục thực hiện coi chấm chéo các trường
- Thi học sinh giỏi lớp 9 cấp huyện , tỉnh các môn : Giải Toán trên máy tính cầm tay Casio, Toán, Vật Lý, Hóa Học, Sinh Học, Ngữ Văn, Lịch sử, Địa Lý, Ngoại Ngữ.
- Thi kiến thức liên môn cấp huyện , Tỉnh, Quốc gia
- Thi Sáng tạo trẻ ( Kỹ Thuật) cấp huyện , Tỉnh, Quốc gia

- Thi Điền kinh cấp huyện , tỉnh

- Khảo sát học sinh phát hiện năng khiếu các môn học: Lớp 6,7 môn Ngữ Văn, Ngoại ngữ, Toán
- Hội thi, tổ chức triển Lãm mỹ thuật trưng bày các sáng tác nghệ thuật của GV và HS Mỗi trường có ít nhất 5 tác phẩm dự thi.

+ Giáo viên
- Thi dạy học tích hợp cấp huyện, tỉnh, quốc gia
- Thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện: Các môn Giáo dục công dân, Âm nhạc, Tiếng Anh, Mỹ Thuật, Địa Lý, cấp tỉnh gồm các môn: Lịch Sử, Âm Nhạc, GD Công Dân.

- Hội thi, tổ chức triển Lãm mỹ thuật trưng bày các sáng tác nghệ thuật của GV và HS Mỗi trường có ít nhất 5 tác phẩm dự thi.
- Giao lưu cán bộ quản lý giỏi : Hiệu trưởng, hiệu phó ( có thể nguồn quản lý )
6. Tập trung phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục 
6.1. Tăng cường xây dựng đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý

- Tổ chức bồi dưỡng thường xuyên đối với giáo viên THCS. Đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên về chuyên môn và nghiệp vụ theo chuẩn hiệu trưởng, chuẩn nghề nghiệp giáo viên theo các hướng dẫn của Bộ GDĐT.

- Tiếp tục rà soát đánh giá năng lực giáo viên môn tiếng Anh, tổ chức bồi dưỡng theo chuẩn quy định của Bộ GDĐT đáp ứng việc triển khai Đề án “Dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2008-2020”. Những giáo viên chưa đạt chuẩn năng lực tiếng Anh hoặc chưa được bồi dưỡng về phương pháp dạy tiếng Anh thì được bố trí đi học để đạt chuẩn/yêu cầu trước khi phân công dạy học. Việc bồi dưỡng giáo viên phải gắn với việc bố trí, sử dụng có hiệu quả.

6.2. Nâng cao chất lượng hoạt động chuyên môn của cán bộ quản lý, giáo viên

- Tiếp tục đẩy mạnh và nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ/nhóm chuyên môn dựa trên nghiên cứu bài học và tháo gỡ những khó khăn trong giảng dạy. Tiếp tục bồi dưỡng cho CBQL, giáo viên về kiến thức, kỹ năng về đổi mới phương pháp dạy học. Tăng cường dự giờ thăm lớp, Số giờ dự tối thiểu như sau (Không tính giờ Hội Giảng, chuyên đề): Hiệu trưởng 1 tiết/ Gv/năm học, Hiệu Phó 2 tiết/ Gv/năm học, Giáo viên 01 tiết / tuần, Giáo viên tập sự 2 tiết /tuần. Chú ý bồi dưỡng đối với những giáo viên mới ra trường. tăng cường tổ chức sinh hoạt chuyên môn tại trường, cụm trường; chú trọng xây dựng đội ngũ giáo viên cốt cán các môn học trong các trường THCS làm lòng cốt trong công tác bồi dưỡng, kiểm tra và là những nhân tố đổi mới sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn.
- Nâng cao chất lượng và phát huy hiệu quả của hội thi giáo viên dạy giỏi, theo các văn bản hướng dẫn của các cấp. Tổ chức tốt và động viên giáo viên tham gia Cuộc thi dạy học theo chủ đề tích hợp dành cho giáo viên trung học. Năm học 2014-2015 tổ chức các hội thi:

Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện gồm các môn: Giáo dục công dân, Âm nhạc, Tiếng Anh, Mỹ Thuật, Địa Lý (có hướng dẫn riêng). 
Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh gồm các môn: Lịch Sử, Âm Nhạc, GD Công Dân.

Tổ chức Hội thảo nâng cao chất lượng dạy học và kiểm tra đánh giá môn Ngữ văn cấp theo định hướng phát triển năng lực học sinh (có hướng dẫn riêng)

 Đẩy mạnh tổ chức triển khai, động viên và đôn đốc giáo viên tham gia Cuộc thi dạy học theo chủ đề tích hợp dành cho giáo viên trung học, viết và áp dụng sáng kiến kinh nghiệm,…
-Tiếp tục bồi dưỡng đội ngũ cốt cán, nghiệp vụ 
- Tiếp tục bồi dưỡng giáo viên về năng lực nghiên cứu khoa học và hướng dẫn học sinh nghiên cứu khoa học; nâng cao năng lực của giáo viên chủ nhiệm lớp, cán bộ phụ trách công tác Đoàn, Đội.

6.3. Tăng cường quản lý đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục 

Các trường THCS cần chủ động rà soát đội ngũ, bố trí sắp xếp để đảm bảo hợp lý, hạn chế tối đa dạy chéo môn, phát huy được năng lực, sở trường của giáo viên, nhân viên, tạo sự đồng bộ, đồng thuận, góp phần nâng cao chất lượng.
7. Tích cực chuẩn bị tốt các điều kiện dạy và học
Phát triển mạng lưới trường, lớp; sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất, thiết bị dạy học; Đầu tư xây dựng trường chuẩn quốc gia.

7.1. Phát triển mạng lưới trường, lớp

Tiếp tục tham mưu với các cấp lãnh đạo quy hoạch mạng lưới trường lớp THCS, giải quyết quỹ đất và cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất cho trường học theo quy định đối với trường chuẩn quốc gia. 

7.2. Sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất, thiết bị dạy học.

- Sử dụng hiệu quả nguồn kinh phí ngân sách Nhà nước kết hợp với các nguồn huy động hợp pháp khác từ công tác xã hội hóa giáo dục để tăng cường cơ sở vật chất, xây dựng phòng học bộ môn, thư viện, nhà đa năng, vườn trường. Tăng cường thực hiện xã hội hóa giáo dục, vận động, huy động các nguồn lực xã hội để xây dựng, cải tạo cảnh quan đạt tiêu chuẩn xanh - sạch - đẹp, an toàn theo quy định; xây dựng môi trường sư phạm lành mạnh thực sự để thu hút học sinh đến trường. 

- Tổ chức kiểm tra, rà soát thực trạng thiết bị dạy học để có kế hoạch sửa chữa và bổ sung kịp thời theo danh mục thiết bị dạy học tối thiểu đã ban hành theo Thông tư số 19/2009/TT-BGDĐT ngày 11/8/2009 và Thông tư số 01/2010/TT-BGDĐT ngày 18/01/2010. Thực hiện nghiêm túc Công văn số 7842/BGDĐT-CSVCTBTH ngày 28/10/2013 về việc đầu tư mua sắm thiết bị dạy học, học liệu các cơ sở giáo dục đào tạo. Tăng cường bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ của viên chức làm công tác thiết bị dạy học; chỉ đạo các trường yêu cầu giáo viên tăng cường sử dụng thiết bị dạy học của nhà trường để đảm bảo việc dạy học có chất lượng. 
- Tận dụng tối đa cơ sở vật chất nhà trường để tổ chức dạy học 2 buổi/ngày, đảm bảo chất lượng giáo dục toàn diện theo hướng kết hợp dạy học văn hóa với tổ chức các hoạt động tập thể nhằm giáo dục tình cảm, đạo đức, giáo dục thể chất, rèn luyện kỹ năng sống cho học sinh. 

- Tham mưu cho các cấp tiếp tục đầu tư nguồn lực, xây dựng kế hoạch, hoàn thành chỉ tiêu xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia giai đoạn 2010 – 2015 và xây dựng lộ trình thực hiện công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia giai đoạn 2015-2020 gắn với chương trình mục tiêu quốc gia về xây dựng nông thôn mới.
- Đối với các trường chưa đạt chuẩn cần đối chiếu 05 tiêu chuẩn theo Thông tư 47/2012/QĐ-BGDĐT. Phấn đấu năm học 2014-2015 có từ 01 đến 02 trường THCS đạt chuẩn quốc gia.

- Phòng GD&ĐT bậc học THCS yêu cầu các trường chưa đạt chuẩn quốc gia cần chuẩn bị bộ hồ sơ của nhà trường theo các tiêu chuẩn của trường chuẩn quốc gia, từ đó có kế hoạch phấn đấu xây dựng trường đạt chuẩn.

8. Tiếp tục củng cố, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục THCS.
8.1. Tăng cường phân luồng học sinh sau THCS và xóa mù chữ cho người lớn theo Nghị định số 20/2014/NĐ-CP ngày 24/3/2014 của Chính phủ về phổ cập giáo dục, xóa mù chữ. 

8.2. Các trường THCS củng cố, kiện toàn Ban chỉ đạo PCGD, đội ngũ cán bộ giáo viên chuyên trách PCGD; thực hiện tốt việc quản lý và lưu trữ hồ sơ PCGD; phối hợp chặt chẽ với các cơ sở giáo dục trên địa bàn trong công tác điều tra cơ bản về phổ cập, về nhu cầu học tập của người dân, rà soát đánh giá kết quả và báo cáo hằng năm về thực trạng tình hình PCGD; tích cực huy động các đối tượng diện PCGD THCS ra lớp; nắm chắc tình hình, nguyên nhân học sinh bỏ học Quản lý chặt chẽ sĩ số học sinh (chuyển đi, chuyển đến, bỏ học,…)  và có giải pháp khắc phục tình trạng này; vận động nhiều lực lượng tham gia nhằm duy trì sĩ số học sinh. Thực hiện quản lý PCGD THCS theo Hệ thống thông tin điện tử quản lý PCGD-XMC.

8.3. Các trường THCS tích cực tham mưu với lãnh đạo chính quyền địa phương xây dựng kế hoạch, tập trung mọi nguồn lực với các giải pháp tích cực để nâng cao chất lượng giáo dục; củng cố, duy trì và nâng cao tỉ lệ, chất lượng đạt chuẩn PCGD THCS. 
9. Làm tốt công tác thi đua khen thưởng

- Các đơn vị phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu công tác một cách thực chất; kiên quyết khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục. Phòng GDĐT khuyến khích các đơn vị vượt lên khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Tích cực tổ chức các phong trào thi đua sôi nổi, t tham gia có hiệu quả các hoạt động do Sở GD&ĐT, Phòng GD&ĐT tổ chức hoặc phối hợp tổ chức.
- Thực hiện đánh giá thi đua cơ bản theo các tiêu chí của năm học 2013-2014 (có thể điều chỉnh một số tiêu chí không hợp lý). Coi trọng tiêu chí đánh giá chất lượng giáo dục toàn diện, các hoạt động mũi nhọn, so sánh chất lượng “đầu vào, đầu ra”.

- Hoàn chỉnh hồ sơ đăng ký thi đua đầu năm theo đúng hướng dẫn của bộ phận thi đua Phòng GD&ĐT. Các trường THCS có định hướng cụ thể đối với CBQL, giáo viên và nhân viên đăng ký danh hiệu CSTĐ cấp huyện, tỉnh đảm bảo tính khả thi của kế hoạch.

 10. Thực hiện nghiêm túc thời gian, chế độ thông tin báo cáo .
- Các trường thường xuyên lên mạng nội bộ hàng ngày nắm bắt thông tin của ngành kịp thời để thực hiện nhiệm vụ năm học.

- Các đơn vị chấp hành chế độ báo cáo, thực hiện đầy đủ và đúng thời hạn theo quy định của Phòng GDĐT. Năm học 2014-2015 các trường THCS vẫn thực hiện báo cáo theo địa chỉ gmail của cấp học, số liệu, thông tin, thời gian đảm bảo đúng yêu cầu và quy định theo văn bản hành chính nhà nước.
- Các báo cáo bằng bất cứ hình thức nào thì Hiệu trưởng cũng phải ký duyệt và lưu trữ

11. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG TỪNG THÁNG

	Tháng
	Nội dung
	Bổ sung

	8/2014
	1.Tổ chức các lớp tập huấn chuyên môn hè năm 2014 cho cán bộ và giáo viên.

2. Hoàn thành việc kiểm tra, xét duyệt lên lớp.
3. Kiểm tra Tu sửa CSVC chuẩn bị cho năm học mới.

4. Ổn định tổ chức,  Kiểm tra phân công chuyên môn đầu năm. Bắt đầu học chính thức từ 25/8/2014.
5. Phát hành các biểu mẫu, hồ sơ, sổ sách chuyên môn dùng trong năm học.



	

	9/2014
	1. Chỉ đạo đơn vị chuẩn bị cho khai giảng năm học.

5/9/2013.
2. Xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học của cấp học, các kế hoạch của các trường
3. Nộp báo cáo kế hoạch 37 tuần về PGD

4. Hướng dẫn các trường tổ chức Hội nghị viên chức và người lao động năm học 2014-2015. 
5. Triển khai cuộc thi vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết các tình huống thực tiễn, cuộc thi dạy học theo chủ đề tích hợp.

6. Điều tra, tập hợp các số liệu phổ cập THCS năm 2014. Nộp các biểu mẫu thống kê về Phòng GD&ĐT.

7. Chỉ đạo dạy nghề cho học sinh lớp 8 từ 15/9/2014
8. Đăng kí về sở các đơn vị xây dựng trường chuẩn Quốc gia và mốc thời gian hoàn thành trong năm học.
9. Đăng kí về Sở GDĐT phấn đấu xây dựng thư viện đạt chuẩn, tiên tiến, xuất sắc.
10. Duyệt phân công chuyên môn đầu năm.

11. Bồi dưỡng học sinh giỏi.
12. Cấp phép dạy thêm, học thêm năm học 2014-2015.
13. Triển khai công tác xây dựng ngân hàng đề, câu hỏi thi năm học 2014-2015.
14. Kiểm tra việc phân công chuyên môn, phân công lao động, kiểm tra việc Hợp đồng Lao động các trườngTHCS.

15.Tổng hợp, các báo cáo về Phòng GD&ĐT. 


	

	10/2014
	1. Tổ chức kiểm tra PCGD THCS toàn huyện, Phòng GD&ĐT tập hợp kiểm tra công tác phổ cập năm 

2. Tổ chức Hội thi giáo viên giỏi cấp trường, cụm trường.

3. Kiểm tra công tác dạy nghề ở các trường THCS.

5. Tổ chức chuyên đề chuyên môn cấp huyện

6. Kiểm tra công tác tự đánh giá, đăng ký đánh giá ngoài đợt 1
7.. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ năm học của các trường THCS.

8. Khảo sát đội tuyển HSG lớp 9 cấp huyện từ 25/9/2014 (8 môn văn hóa + Casio) – Lần 1.


	

	11/2014
	1. Tổ chức chuyên đề cấp huyện đổi mới PPDH

2. Tập hợp số liệu PCDTHCS báo cáo Sở GD&ĐT.

3. Tổ chức Hội thi giáo viên giỏi trường, cụm trường.

4. Tổ chức kỷ niệm “ Ngày nhà giáo Việt Nam 20-11”

5. Thanh tra, kiểm tra theo kế hoạch

6. Bồi dưỡng học sinh giỏi.

7. Thi Điền kinh cấp huyện

8. Khảo sát đội tuyển HSG lớp 9 cấp huyện từ 10/9/2014 (8 môn văn hóa + Casio) – Lần 2.

9. Chỉ đạo tổ chức Hội giảng chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20/11.

10. Hoàn thành xây dựng ngân hàng đề kỳ I, năm học 2014-2015. 


	

	12/2014
	1. Chỉ đạo tổ chức ôn tập và kiểm tra học kì I 
2.Bồi dưỡng học sinh giỏi.
3. Thi sáng tạo khoa học kỹ thuật cấp huyện 

4. Đón đoàn kiểm tra PCGD THCS của Sở GD&ĐT

5. Kiểm tra chất lượng HKI theo đề chung của PGDDT 8 Môn,Coi chấm chéo.

6. Tổ chức chuyên đề chuyên môn cấp huyện

7. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ năm học của các trường THCS

8. Tổ chức thi TDTT cấp cụm trường, cấp huyện.

9. Đón đoàn đánh giá ngoài của tỉnh.

10. Thi TDTT học sinh THCS cấp tỉnh.

11. Thi học sinh giỏi lớp 9 cấp huyện. Thi giải toán trên máy tính cầm tay cấp huyện. Thành lập đội tuyển tham dự thi cấp tỉnh.


	

	1/2015
	1. Tổng hợp số liệu HKI.
2. Sơ kết HKI, triển khai nhiệm vụ HKII.

3. Thi giải toán trên máy tính cầm tay cấp tỉnh.

4. Thi sáng tạo KHKT cấp tỉnh.

5. Hội thi giáo viên giỏi cấp huyện môn: Âm Nhạc, Ngoại ngữ, Công dân, Địa lý, Mỹ Thuật
- Triễn lãm Mỹ Thuật sản phẩm dự thi của GV và HS
6. Bồi dưỡng học sinh giỏi.

7. Tập huấn giáo viên tham dự Hội thi giáo viên giỏi cấp tỉnh.

8. Tổ chức kiểm định chất lượng văn hoá tại một số trường THCS.

9. Nộp “Nguồn học liệu mở” (thư viện) đề thi, câu hỏi, bài tập,... về phòng GDĐT.

10. Chấm bài thi Vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết các tình huống thực tiễn và cuộc thi dạy học theo chủ đề tích hợp cấp tỉnh chọn sản phẩm dự thi cấp tỉnh.

11. Đăng ký đánh giá ngoài đợt 2.

12. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ năm học của các trường THCS

13. Kiểm tra tái công nhận các trường THCS đạt chuẩn Quốc gia; trường THCS: Tân Quang, Hoành Hanh, Thành Nhân, Hưng Long


	

	2/2015
	1. Bồi dưỡng học sinh giỏi .

2. Khảo sát học sinh các khối lớp 678
3. Thành lập chính thức đội tuyển HSG lớp 9 dự thi cấp tỉnh.

4. Kiểm tra công nhận các trường THCS Ninh Thành đạt chuẩn Quốc gia

5. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ năm học của các trường THCS

6. Tổ chức chuyên đề chuyên môn cấp huyện

7. Tham dự Hội thi giáo viên giỏi cấp tỉnh: Lịch Sử, GDCD, Âm Nhạc

	

	3/2015
	1. Tổ chức chuyên đề đổi mới PPDH.

2. Hoàn thành viết SKKN.
3. Chỉ đạo tổ chức ôn tập xét tốt nghiệp THCS.

4. Tổ chức thi nghề phổ thông cho học sinh lớp 8 cấp THCS.

5. Kiểm tra thực hiện nhiệm vụ một số đơn vị, chuyên đề 02 đơn vị. Kiểm tra chuyên đề về đổi mới phương pháp giảng dạy và ứng dụng CNTT vào quản lí và dạy học ở một số đơn vị.

6. Thi học sinh giỏi lớp 9 cấp tỉnh.

7. Kiểm tra đề nghị công nhận  trường THCS đạt chuẩn Quốc gia; 


	

	4/2015
	1. Chỉ đạo ôn tập cuối năm với tất cả các khối lớp. 

2. Kiểm tra hồ sơ xét tốt nghiệp lớp 9 THCS.

3. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ năm học của các trường THCS

4. Tổ chức thi học sinh giỏi lớp 6,7,8 cấp huyện.

5. Tổ chức chuyên đề chuyên môn cấp huyện

6. Hoàn thành chấm SKKN.


	

	5/2015
	1. Kiểm tra thi đua các trường.

2. Kiểm tra HK II.

3. Hoàn thành chương trình HKII 24/5/2014. Kết thúc năm học ngày 31/5/2014.

4. Chỉ đạo ôn tập cuối năm, ôn tập cho học sinh dự thi vào lớp 10 THPT

5. Chỉ đạo các đơn vị báo cáo số liệu + Tập hợp số liệu cuối năm học.

6. Chỉ đạo ôn tập  xét tốt nghiệp lớp 9 THCS.

7. Cử cán bộ, giáo viên tham coi thi TN THPT theo kế hoạch của Sở GDĐT.


	

	6;7/2015
	1. Xét tốt nghiệp THCS (trước ngày 10/6/2014).

2. Thi tuyển vào lớp 10 THPT (theo kế hoạch của Sở).

3. Xây dựng kế hoạch tuyển sinh và bồi dưỡng hè năm 2014.

.

4. Cử cán bộ, giáo viên tham gia công tác coi thi vào lớp 10 THPT .

5. Cử cán bộ, giáo viên tham dự tập huấn theo kế hoạch của Sở GDĐT.

6. Chỉ đạo ôn tập thi lại cho học sinh lớp 6, 7, 8.

7. Đánh giá thi đua năm học 2014-2015.

8. Chuẩn bị điều kiện cho năm học 2015-2016./.

	


III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN. 
  Các đơn vị căn cứ vào Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2014-2015 cấp THCS của Phòng GDĐT và tình hình cụ thể của đơn vị, xây dựng kế hoạch chi tiết, khả thi để tổ chức thực hiện tốt nhiệm vụ năm học. Trong quá trình chỉ đạo, tổ chức thực hiện, nếu có khó khăn vướng mắc các đơn vị báo cáo về Phòng GDĐT để kịp thời giải quyết./.

	Nơi nhận:  

- Lãnh đạo, chuyên viên PGD&ĐT;

- Các trường THCS;                                                                                 

- Lưu: VT. 

	KT.TRƯỞNG PHÒNG

PHÓ TRƯỞNG PHÒNG            

                                                 Lâm Tiến Đắc


	UBND HUYỆN NINH GIANG

PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
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